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課程事務宣達
1. 各團的目標：凝聚與傳承！

2. FEALA網站上有 A. 上課簡報檔. B.學員的回饋：
http://www.feala.org.tw/?page_id=7836

3. 值日團：2/22 【東聖團】

http://www.feala.org.tw/?page_id=7836


課程綜整










 有一個團員非常喜歡搬弄是非，他/她老是喜歡私底下批評團內的誰誰誰
做事怎樣怎樣，況且他/她自己做事也「普普」。你不是很喜歡團內有人
這樣挑撥團員之間的感情，或老是否定別人。

 今天他又來跟你抱怨某A怎樣怎樣，如果你是其中一位團員，請問你會怎
麼回應他/她？（如何跟他/她溝通）



怎麼營造團隊感染力

團隊默契的表現

Show出團隊精神（向心力、核心故事）

不斷練習，找到隨時都能上台promote的
能手A,B,C



影片拍攝
















歡迎貴賓蒞臨



A. G. Michael Chen



P. Ivy







團體獎

個人獎



最佳貢獻獎
課程討論時，團員們勇於發言、貢獻意見



最佳成長獎
自108年7月至今，團員人數增加最多



最佳創意獎
在課程中，表現出創意思維，讓團隊表現突出



新團新創獎
勇於嘗試，如本次訓練課程的新型態扶青活動



最佳拍檔獎



最佳手繪獎



最佳「組織」獎



最佳「驚聲」獎



最佳「有戲」獎



課程回饋
【下週傳LINE給你們！】

粉絲專頁 課程LINE 
GROUP


