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課程事務宣達
1. 各團的目標：獲獎，衝團員人數！

2. 分組說明：按「各團」分組。

3. 接續的幾次課程日期，是否需要微調？

4. FEALA網站上有A. 上課簡報檔. B.學員的回饋：
http://www.feala.org.tw/?page_id=7836

5. 課外活動：參訪「唐寶寶基金會」。

6. 值日團：9/7 【忠誠團】

http://www.feala.org.tw/?page_id=7836
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領導溝通力



【課堂小活動】



【延伸閱讀1：如何成為領導人】



【Lesson 2】



所以我應該…
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【領導的願景】



領導只需要做的五件事
1.確立組織的方向、目標與價值

2.激發一個願景的開端

3.不斷地進行改善與修正

4.促進團隊的合作與信任感，讓大家一起動起來

5.讓人心甘情願、肝腦塗地把事情做對



溝通的第一步：傾聽、同理

溝通的第二步：？

溝通的第三步：？

問體解決情境【第一題】



作業指派
【趕快追蹤我們的粉絲專業吧！】

粉絲專頁 課程LINE 
GROUP


