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沒有休息？WE WILL FEED YOU WELL!!

如何分組？分組

分組

會場動線說明



參與活動，盡情體驗



誰才是真正的領導？



你喜歡、不喜歡領導做的事情有哪些？

Any one who wants to share? 分享一下吧…

喜歡 不喜歡

1.

2.

3.

4.

5.



討厭主管
類型排行
榜

項目 票數

一意孤行，不信任下屬，無團隊共識 12(最
高)

處理事務不公正，差別待遇，賞罰不分明 10(次
高)

不負責任又愛邀功 (自己決定的事出問題後推給下屬，
有功勞又不分給團隊)

9(第三
高)

不做表率，要求別人的事自己做不到，如不按時打卡 7
自私，假日排休先考量自己、困難的事物先分派給他人 5
為了業績，壓榨員工時間 4
目標不明確 3
愛面子，放不下身段 3
權力的腐化，用不法手段行事 3
朝夕令改，員工無所適從 3
消極 2
過於嚴厲，員工做錯事情就罵（目標訂太高，卻不考量
員工實際能力）

2

選用親屬，假公濟私 2
不會安排優先順序 1
沒有想法、不懂裝懂 1
內部派系恩怨，為反對而反對，對人不對事 1



誰才是真正的領導？
（總監、團長）

（總務長、財
務長、活動長）

（團員）
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請仔細聽好了



請你跟我這樣做

請拿出一張A4的白紙

聽從講師的指令

不要偷看別人的

不能問問題



請仔細聽＊不要看螢幕

1. 將紙張橫向對折

2. 對折後再直向對折

3. 在右上角折一個三角形，邊長約1公分。

4. 在左上角相對應的地方，也折一個編長約1公分的
三角形。

5. 用手將你剛剛折的這個三角形撕下來。

6. 打開紙張，就大功告成啦！



活動一：翻轉命運

分組方式：分組



活動二：命運的捉弄

分組方式：分組
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你最害怕遇到什麼樣子的團隊夥伴？
請列點

1.

2.

3.

4.

5.



好的團隊是…
 互助合作

 互相信任

 有共同目標

 適得其所

 良好溝通

 腳踏實地



好的團隊是…
 生死相許、肝膽相照

 各司其職

 支持與服從

 散播愛與歡樂

 志同道合

 共同理念

 做樂合一

 信任互助

 向心力強



團隊形成的五大要素
1. 共同的目標、目的：想共同完成一件事情

2. 互賴（interdependence）：每一個成員認知其所扮演的
角色。有一個人專門負責盯梢每個人的工作情形。

3. 相互影響：互相交換觀念、挑戰彼此的想法

4. 持續的溝通：必須有例行的溝通

5. 團體有一定的規模（3～20人最佳）



請運用手中的「色紙」與「色筆」，將今日所
學列出（畫出）。大家先分享，再動筆。

分組方式：分組



扶青目前在運作中，遇到了什麼難題？

請「扶青老人」先把問題列出，一一列點寫在
色紙上。

分組方式：分組



作業指派
【延伸閱讀1：如何成為領導人】


